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Temeljem ¢&lanaka 26.i 27. Zakona o radu ("Narodne novine") te élanaka 12. Statuta
Interpretacijskog centra Vlagki puti, privremena ravnateljica javne ustanove Viviana Brkari¢ donosi

PRAVILNIK O RADU INTERPRETACUSKOG CENTRA

VLASKI PUTI

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se prava i obveze iz radnog odnosa radnika zaposlenih u javnoj ustanovi u
kulturi Interpretacijski centar Viaski puti (u daljnjem tekstu: Ustanova), place i druga materijalna
prava radnika (ravnatelja i djelatnika) te druga vaZna pitanja za ostvarivanje pravai obveza iz radnog
odnosa.

Clanak 2.

U sluéaju da je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Zakonom o radu, kolektivnim
ugovorom koji obvezuje poslodavca, sporazumom sklopljenim izmedu radniZkog vijeéa i poslodavca
ili ugovorom o radu, primjenjivat ¢e se odredbe onog akta koji je najpovoljniji za radnika, ako to nije
drugatije odredeno zakonom.

Clanak 3.

Svaki radnik obvezan je ugovorom o radu preuzete poslove obavljati osobno, savjesno, odgovorno i
struéno, prema uputama poslodavca u skladu s naravi i vrstom rada.

Svaki je radnik duzan brinuti se o imovini Poslodavca koja mu je povjerena radi obavljanja poslova
radnog mjesta, odnosno sa kojim na bilo koji nacin dolazi u doticaj.

Poslodavac je obvezan radniku, koji je temeljem ugovora o radu u radnom odnosu kod poslodavca,
dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti pla¢u i osigurati uvjete za siguran rad na nacin koji ne
ugroZava zdravlje radnika, u skladu s posebnim propisima.

Za vrijeme trajanja obveze rada radnik ne smije konzumirati alkohol, duhanske proizvode, opijate niti
vriiti radnje koje ne spadaju o opis radnog mjesta, odnosno koje ne spadaju u djelatnosti poslodavca.
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Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.
Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja ispunjava za to Zakonom propisane uvjete.

Pored opcih - Zakonom propisanih uvjeta za sklapanje ugovora o radu poslodavac moze propisati i
posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa na onim poslovima za koje poslodavac smatra da ih,

zavisno od vrste i naravi posla, radnici moraju ispunjavati, dani su u popisu poslova-radnih mjesta koji
je sastavni dio pravilnika.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu koji se sklapa u pismenom obliku i obvezno sadri odredbe
o:

i s strankama i njihovom prebivalistu odnosno sjedistu,

7. mjestu rada, a ne postoji li stalno ili glavno mjesto rada onda napomenu da se rad obavlja na
razlicitim mjestima,

3. nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis poslova,

4, danu pocetka rada,

5. ocekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju da je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme,
6. trajanju placenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo,

T4 otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik i poslodavac,

8. osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja radnika,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Umjesto odredbi pod to¢kama 6, 7, 8 i 9 ovog ¢lanka u ugovoru o radu moZe se uputiti na primjenu
odgovarajudih odredbi ovog Pravilnika.

Clanak 5.

Ako se radnik upucuje na rad u inozemstvo za razdoblje duZe od mjesec dana, a za vrijeme rada u
inozemstvu na ugovor o radu primjenjivat c¢e se inozemni propisi, pisani ugovor o radu, osim odredbi
iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika, mora sadrZavati i odredbe o:

1. trajanju rada u inozemstvu,



2. rasporedu radnog vremena,

3. neradnim danima i blagdanima u koje radnik ima pravo ne raditi uz naknadu placde,
4, nov€anoj jedinici u kojoj ée se isplaéivati placa,

5 drugim primanjima u novcu i naravi na koja ée radnik imati pravo za vrijeme rada u
inozemstvu,

6. uvjetima vracanja u zemlju.

Umjesto odredbi pod tockama. 2., 3., 4. i 5. ovog &lanka u ugovoru o radu mofe se uputiti na
primjenu odgovarajucih odredbi ovog Pravilnika.

Clanak 6.

Poslodavac je duZan s radnikom sklopiti ugovor o radu u pisanom obliku i to prije pocetka rada
radnika,

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duZan radniku prije pocetka rada
uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru koja mora sadrzavati sve odredbe propisane ¢lankom
4. ovog Pravilnika.

Ukoliko poslodavac ne postupi na naéin utvrden stavkom 1. ili 2. ovog €lanka smatra se da jes
radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 7.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu (dalje zakonom) nije
drugacije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili dok ne
prestane na neki drugi naéin odreden zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 8.

Ugovor o radu moie se, kada za to postoji stvaran i vaZan razlog, iznimno sklopiti na odredeno
vrijeme, a osobito kada se radi o:

- sezonskom poslu,




- zamjeni privremeno nenazocnog radnika,

- vremenski i stvarno ogranic¢enoj narudzbi ili drugom privremenom povecanju opsega

poslova,

obavljanju privremenih poslova za koje poslodavac ima iznimnu potrebu
’

- Ostvarenju odredenog poslovnog pothvata,

sudjelovanju na vremenski ogranicenim projektima,

drugim slucajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 9.

Poslodavac ne smije sklopiti s radnikom jedan ili vige ugovora o radu na odredeno vrijeme temeljem
kojih se radni odnos na istim poslovima zasniva za neprekinuto razdoblje duZe od 3 godine, osim u
slu¢aju zamjene privremeno nenazoénog radnika ili u drugim slucajevima dopustenim zakonom.

Clanak 10.

Poslodavac mora osigurati radniku koji je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme iste radne
uvjete kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme sukladno odgovarajuéim
radnim pozicijama unutar Ustanove.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

4. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 11.

Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja je navrsila 18 godina Zivota, na nacin i po postupku

propisanom zakonom.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest i starijeg od petnaest godina za sklapanje
odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanje, maloljetnik
je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za poduzimanje svih pravnih radnji u
svezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovoraili u svezi s tim ugovorom.

Clanak 12.




Ako su zakonom, drugim propisom ili opéim aktom poslodavca propisani posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa (stru¢na sprema, radno iskustvo, zdravstvena sposobnost, posebna znanja i vjestine),
ugovor o radu moZe sklopiti samo radnik koji udovoljava tim uvjetima.

Clanak 13.

Radnik je duzan prilikom sklapanja ugovora o radu obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima radnik, izvrSavajuci obveze iz ugovora o radu, dolazi u dodir.

Poslodavac moZe radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova uputiti
radnika na lije¢nigki pregled.

Troskove lijecnitkog pregleda snosi poslodavac.

Radnik je duZan bez odgode obavijestiti poslodavca o promjeni osobnih podataka koji su od vainosti
za ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa.

5. Zastita privatnosti radnika

Clanak 14.

Poslodavac smije u svrhu ostvarivanja prava iz radnog odnosa prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati trecim osobama sljedece podatke radnika: ime i prezime, adresu, osobni identifikacijski
broj i radno mjesto.

Za koristenje ostalih podataka sukladno prethodnom stavku ovog élanka potrebna je pisana
suglasnost radnika.

6. Probni rad

Clanak 15.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad, u skladu s odredbama Zakona o
radu.

Duljina probnog rada utvrduje se ugovorom o radu s tim da ne mofZe trajati dulje od 6 mjeseci.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok iznosi 7 dana.



7. Obrazovanje i osposobljavanje

Poslodavac je duZan omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, $kolovanije,
obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje, a radnik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i
potrebama rada, Skolovati se, obrazovati, osposobljavati i usavriavati za rad.

Ukoliko poslodavac uputi radnika na obrazovanje u skladu sa svojim potrebama, medusobna prava i
obveze uredit ¢e se posebnim ugovorom.

8. Pripravnici

Clanak 17.

Status pripravnika moZe imati osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala.

S pripravnikom se moZe sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme ovisno o duljini pripravni¢kog
staza.

S pripravnikom se moZe sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko poslodavac ima
potrebu za popunjavanjem radnog mjesta uz uvjet prethodnog osposobljavanja.

Clanak 18.

Ako zakonom ili drugim propisom nije drugacije utvrdeno, duljina pripravni¢kog staZa utvrduje se
kako slijedi:

- za poslove za koje se traZi do IV stupnja struéne spreme (5SS) - 6 mjeseci
- za poslove za koje se traZi VI stupanj struéne spreme (VSS) - 9 mjeseci

- za poslove za koje se traZi VIl stupanj stru¢ne spreme (VSS) - 12 mjeseci

Clanak 19.




Pripravnik se osposobljava za samostalan rad u zanimanju za kojeg se obrazovao pod struc¢nim
vodstvom mentora.

Mentor je duian pratiti rad pripravnika, davati mu smjernice i upute za rad te nadzirati izvrSenje
povjerenih mu poslova i zadaéa kao i pomagati u pripremama za polaganje struénog ispita ako je ta
obveza propisana zakonom ili drugim propisom.

Clanak 20.

Poslodavac moZe primati na rad volontere pod uvjetima propisanim zakonom.

Poslodavac s volonterom sklapa ugovor o volonterskom radu u pisanom obliku s tim da se na
volontera primjenjuju odredbe o radnim odnosima propisane zakonom, drugim propisima i ovim
Pravilnikom, osim odredbi o pladi i naknadi place te materijalnim pravima radnika.

1Il. RADNO VRUEME

1. Puno radno vrijeme

Clanak 21.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjiedno, osim ako zakonom, kolektivnim ugovorom koji obvezuje
poslodavca ili ugovorom o radu nije odredeno drugo puno radno vrijeme.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 22.

Ugovor o radu moZe se sklopiti i za nepuno radno vrijeme, ako potrebe poslodavca, priroda i opseg
posla i organizacija rada to zahtijevaju.

3. Prekovremeni rad

Clanak 23.




Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada
i u drugim sluéajevima prijeke potrebe, pri ¢emu ako radnik radi prekovremeno ukupno trajanje rada
ne smije biti duze od 50 sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od 32 sata mjesecno i 180 sati godisnje.

Ako prekovremeni rad odredenog radnika traje duZe od cetiri tjedna, neprekidno ili viSe od dvanaest
tjedana tijekom kalendarske godine, odnosno ako prekovremeni rad svih radnika odredenog
poslodavca prelazi deset posto ukupnoga radnog vremena u odredenom mjesecu, o prekovremenom
radu mora se obavijestiti inspektor rada u roku od osam dana od dana nastupa neke od navedenih
okolnosti.

Clanak 24.

Poslodavac ne smije narediti prekovremeni rad osobama za koje je zakon propisao apsolutnu
zabranu prekovremenog rada (malodobnici, osobe u skracenom radnom vremenu zbog Stetnog
utjecaja posla), kao ni osobama koje mogu raditi u prekovremenom radu samo uz pismenu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad (trudnice, majke s djetetom do 3 godine i samohrani roditelj s
djetetom do 6 godina) ako takvu izjavu nisu dale, osim u slucaju vise sile.

4. Raspored radnog vremena

Clanak 25.

Dnevno radno vrijeme iznosi 8 sati, i u pravilu je jednokratno, od 08.00 do 16.00. sati.

Poslodavac moZe svojom odlukom utvrditi drugaciji dnevni i tjedni raspored radnog vremena, kada
potreba posla to zahtijeva (dvokratno, u smjenamai sl. ) sukladno odredbama Zakona.

Poslodavac mora obavijestiti radnike o promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana
unaprijed, osim u sluéaju hitnog prekovremenog rada.

5. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 26.

Zbog sezonske prirode djelatnosti, poveéanja obima posla u odredenom vremenskom razdoblju i u
drugim opravdanim slu¢ajevima kada narav posla to zahtijeva poslodavac moze radno vrijeme
preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja traje duZe, a tijekom drugog razdoblja krace od
ugovorenog radnog vremena, s tim da ukupno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije
biti duZe od punog radnog vremena, a najvise 48 sati tjedno.



Iznimno pismenim pristankom radnika moguce je odredivanje 56 satnog radnog tjedna u
preraspodjeli.

Clanak 27.

Preraspodjelu radnog vremena poslodavac uvodi na nacin i po postupku propisanom zakonom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduZe Cetiri mjeseca.

IV. ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka, dnevni i tjedni odmor

Clanak 28.

Radnik ima pravo na odmor tijekom radnog dana (stanku), dnevni odmor (izmedu dva radna dana) i
tjedni odmor (nedjeljom) u skladu sa Zakonom i Ugovorom o radu.

2. Godisnji odmor

Clanak 29.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa dufi od 8 dana stjete pravo
na godignji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada kod Poslodavca.

Clanak 30.

Radnik ima, za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje dvadeset
radnih dana (Cetiri tjedna).




Clanak 31.

Godiénji odmor od dvadeset radnih dana uvecava se prema pojedina&no odredenim mjerilima:
1. S obzirom na sloZenost poslova:

- poslovi ravnatelja - 4 dana

- poslovi struénog suradnika - 2 dana

- ostali poslovi— 1 dan

2. S obzirom na duZinu ukupnog radnog staza:
-do 5 godina - 1 dan

-od 6 do 10 godina - 3 dana

-od 11 do 15 godina - 4 dana

- od 16 do 20 godina - 6 dana

- od 21 do 25 godina - 7 dana

- vise od 25 godina - 10 dana

3. S obzirom na uvjete rada:

- za rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom — 1 dan

4. S obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, usvojitelju ili staratelju s jednim djetetom do 15 godina starosti - 1 dan

- roditelju, usvojitelju ili staratelju s dvoje ili vie djece do 15 godina starosti - 2 dana

- roditelju, usvojitelju ili staratelju hendikepiranog djeteta bez obzira na ostalu djecu — 3 dana

- radniku invalidu - 3 dana

Clanak 32.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se dvadeset radnih dana uvecaju za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama od 1. do 4. stavka 1. ovog ¢lanka, s tim da ukupno trajanje
godisnjeg odmora tijekom jedne kalendarske godine moZe iznositi najduZe 30 radna dana.



Blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom, subote, nedjelje kao ni razdoblja privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje) koje je utvrdio ovlasteni lijeénik ne uracunavaju se u trajanje
godisnjeg odmora.

Clanak 33.

Kao radni stai iz ¢lanka 32. stavak 1. to€. 2. ovog Pravilnika koji se uzima kao kriterij za izraéunavanje
broja dana godi$njeg odmora uzima se radni sta# koji radnik navréi do 31. prosinca godine u kojoj
ostvaruje pravo, odnosno koristi godisnji odmor.

Clanak 34.

Radnik ima pravo koristiti godisnji odmor u dva dijela, osim ako se s poslodavcem ne dogovori |
drukdiji raspored, na nacin da prvi dio godi$njeg odmora u trajanju od najmanje dva tjedna mora |
koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, a drugi dio najkasnije

do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 35.

Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje poslodavac svojom odlukom, sukladno pravilniku o
radu, vodeci ratuna o potrebama posla te Zeljama radnika do 30. lipnja tekuce godine te o tome
obavjestava radnike.

Radnika se mora najmanje 15 dana prije koristenja godiSnjeg odmora obavijestiti o rasporedu i
trajanju godisnjeg odmora.

Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli uz obvezu da o tome obavijesti
poslodavca najmanje 3 dana ranije.

Clanak 36.

Na razmjerni dio godi$njeg odmora te prenosenje godisnjeg odmora u slijedecu kalendarsku godinu
radnik ima pravo u slu¢ajevima i pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

Radnik kojemu prestaje radni odnos za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeni dio

godisnjeg odmora. Poslodavac ée radniku, koji do dana prestanka radnog odnosa nije iskoristio
godisnji odmor, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora u skladu sa prethodnom
recenicom.




3. Placeni dopust

Clanak 37.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(plac¢eni dopust) za vaZne osobne potrebe, a osobito u sluéaju:

- sklapanja braka - 5 radnih dana

- rodenja djeteta- 3 radna dana

- smrti bra¢nog supruZnika, roditelja ili djeteta — 5 radnih dana

- teske bolesti supruZnika, roditelja ili djeteta - 4 radna dana

- selidbe - 2 radna dana

- elementarne nepogode ili veceg ostecenja ili uniStenja imovine - 4 radna dana
- radnik dobrovoljni davatelj krvi - 1 radni dan za svako davanje

- za potrebe skolovanja i stru¢nog usavrsavanja - do 15 radnih dana godisnje

4. Neplaceni dopust

Clanak 38.

Radniku se moZe, na njegov zahtjev, odobriti neplac¢eni dopust radi rjeSavanja osobnih potreba i
problema ako to dopustaju potrebe posla i organizacija rada.

Za vrijeme neplaéenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju, ako zakonom nije drugacije
odredeno.

V. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nadini prestanka ugovora o radu

Clanak 39.



Ugovor o radu prestaje:

1. smrcu radnika,
2. istekom vremena na koji je sklopljen (ugovor o radu na odredeno vrijeme),

3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog sta3a ako se poslodavac i radnik
drugacije ne sporazume,

4. sporazumom radnika i poslodavca,

5. dostavom pravomocnog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opée
nesposobnosti za rad,

6. otkazom,

7. odlukom nadleZnog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 40.

Sporazum o prestanku ugovora o radu sklapa se u pisanom obliku te obavezno sadr#i podatak o danu
prestanka ugovora o radu i radnog odnosa te potpis radnika i poslodavca (direktora).

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 41.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

Clanak 42.

Na redoviti otkaz ugovora o radu, izvanredni otkaz ugovora o radu, postupak prije otkazivanja, oblik,
obrazloZenje i dostavu otkaza, tijek otkaznog roka, duljinu trajanja otkaznog roka te na otpremninu
neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.




VI. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 43.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa, u prvom stupnju, donosi
ravnatelj Ustanove.

Clanak 44.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od 15
dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo odnosno od dana saznanja za
povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostva renje tog prava.

Clanak 45.

Sve odluke, obavijesti ili druga pismena koja se odnose na ostvarivanje prava iz radnog odnosa
dostavljaju se:

- neposrednim urucivanjem radniku koji na kopiji akta upisuje datum primitka i viastoruéni potpis
- postom i to preporu¢enom posiljkom "uz dostavnicu" na adresu koju je radnik prijavio
poslodavcu kao svoju adresu stanovanja

- punomocniku, ako radnika zastupa punomoénik kojemu je za to dao ovlastenje

- putem Javnog biljeZnika u skladu sa propisima o Javnom biljeZnistvu.

Ukoliko radnik odbije primiti odluku, bilo neposredno bilo putem poste, ili se pismeno vrati
neuruceno zbog netocne adrese, dostava se obavlja isticanjem na oglasnoj ploéi poslodavca.

Istekom 8 dana od dana oglasavanja na oglasnoj plo¢i smatra se da je dostava izvriena.




VII. PLACA | DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

1. Plada

Clanak 46.

Za izvrien rad poslodavac je duzan radniku isplatiti placu koja se sastoji od osnovne place i dodataka
na placu, i to:

- dodatka za radni staz (minuli rad)
- dodatka za prekovremeni i no¢ni rad te rad blagdanima i neradnim danima

- dodatka za iznadprosjeéne rezultate rada (stimulativni dio)

1.1. Osnovna plada

Clanak 47.

Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobicajeni radni u¢inak utvrduje se umnoskom
koeficijenta sloZenosti poslova i zadaéa radnog mjesta i osnovice za obraéun place, prema Pravilniku
o sistematizaciji radnih mjesta Interpretacijskog centra Vlaski puti.

Clanak 48.

Koeficijent sloZenosti poslova i zada¢a pojedinih radnih mjesta utvrduju se u Pravilniku o sistemaciji
radnih mjesta Interpretacijskog centra Vlaski puti koji €ini sastavni dio ovog Pravilnika o radu.

Clanak 49.

Osnovicu plaée &ni bruto osnovica koju odreduje Osniva¢ Ustanove pomnoZena sa koeficijentom
utvrdenim za radno mjesto.




1.2. Dodaci na placu

Clanak 50.

Osnovna placa radnika uvecava se za svaku navrSenu godinu radnog staZa za 0,5% (minuli rad).

Radnik ima pravo na dodatak za minuli rad na osnovi ostvarenog ukupnog radnog staZa i to od prvog
dana slijedeéeg mjeseca nakon navriene pune godine radnog staZa.

Clanak 51.

Radnik ima pravo na poveéanje osnovne place u sljedeéim sluéajevima:
- za prekovremeni rad - 50 %

- za rad blagdanom ili neradnim danom utvrdenim zakonom - 50 %

- za rad nedjeljom - 35%

-za nocnirad -30%

Clanak 52.

Radnik moZe ostvariti pravo na isplatu uveéanog dijela place za ostvarene iznadprosjecne rezultate
rada (stimulativni dio).

Uvecani dio place iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe iznositi do 20% osnovne place radnika.

O isplati uveéanog dijela place i njegovoj visini odlucuje ravnatelj Ustanove.

2. Naknada place

Clanak 53.

Radnik ima prave na naknadu place kao da je radio:
- za vrijeme koristenja godisnjeg odmora
- za vrijeme koristenja placenog dopusta

- za dane blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom



e —————

- u drugim sluéajevima propisanim zakonom

Clanak 54.

U slu€aju privremene sprijeenosti za rad radnik ima pravo na naknadu place sukladno odredbama
koje ureduje zdravstveno osiguranje.

U sluaju odsutnosti s rada zbog bolovanja koje traje do 42 dana radnik ima pravo na naknadu place

u visini 85 % njegove place koju je ostvario u razdoblju utvrdenom propisima o zdravstvenom
osiguranju.

U slucaju bolovanja zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti naknada place iznosi 100%

od osnovice koju &ini plaéa utvrdena na nadin iz stavka 2. ovog ¢lanka.

3. Nadin isplate place

Clanak 55.

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada i isplacuje se u novcu.

Placa se, u pravilu, isplacuje jednom mjeseéno i to do 15-og u mjesecu za prethodni mjesec, u
razdobljima koja ne smiju biti duZa od mjesec dana.

Clanak 56.

Poslodavac je, prilikom isplate place, naknade place i drugih novéanih primanija, radniku dufan uruéiti
obracun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden njihov iznos.

Obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka postoji i u sluéaju kad plaéa nije isplacena do dana do kojeg je trebala
biti isplacena (dospjelost).

Obracun plaée ima uéinak ovréne isprave.



4. Druga materijalna prava radnika

4.1. Dnevnice i putni troskovi

Clanak 57.

Kada je radnik upuéen na sluZzbeno putovanje u zemlji pripada mu naknada stvarnih putnih troskova,
naknada troskova noéenja te pripadajuci iznos dnevnice, u visini neoporezivog iznosa propisanog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Naknada putnih troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvu ureduje se na nacin kako
jeto regulirano za korisnike drzavnog proraéuna (tijela drZavne uprave).

Isplata se vrsi na temelju ovjerenog putnog naloga, s prilozima (racunima) koji se predaju na isplatu u
roku od 3 dana od povratka sa sluzbenog puta.

4.2. . Dodatak za prehranu
Clanak 58.

Radnik ima pravo na dodatak za prehranu u iznosu od 400,00 kn bruto.

4.3. Tro$kovi prijevoza na rad

Clanak 59.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na rad i s rada u visini mjesecne karte sredstvima
javnog prometa (autobus, vlak i sl.).

Ako radnik koristi vlastito prijevozno sredstvo za dolazak na rad i odlazak s rada pripada mu naknada
troSkova u visini prijevoza koja se priznaju drugim radnicima za prijevoz sredstvima javnog prometa
slicne udaljenosti.

Naknada za troskove prijevoza radniku se isplacuje jednom mjesecno, prilikom isplate place, i to u
visini stvarnih izdataka, a prema evidenciji o prisutnosti na radu.

4.4. Naknada za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 60.



Ako je poslodavac radniku odobrio koriitenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, duzan mu je
naknaditi troskove u visini od dvije kune po prijedenom kilometru.

Troskovi se priznaju i isplacuju na temelju ovjerenog i uredno ispunjenog putnog naloga koji se
predaje na isplatu u roku od 3 dana od prestanka koritenja privatnog automobila u sluzbene svrhe.

4.5. Otpremnina

Clanak 61.

Kad radnik odlazi u mirovinu, poslodavac mu moize, sukladno ekonomskim mougucénostima, isplatiti
otpremninu.

Prilikom isplate place, naknade plaée i otpremnine poslodavac je duZan radniku uruéiti obraéun iz
kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade place i otpremnine.

Ukoliko poslodavac na dan dospjelosti ne isplati plaéu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati u
cijelosti, duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknade plaée ili otpremnine
radniku uruiti obracun iznosa koje je bio duZan isplatiti.

Clanak 62.

Prilikom odlaska u mirovinu radnik ima pravo na isplatu otpremnine najmanje u visini neoporezivog
iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

4.6. Otpremnina u slu¢aju otkaza ugovora o radu

Clanak 63.

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, odreduje se s obzirom na duZinu prethodnog
neprekidnog trajanja radnog odnosa kod poslodavca.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka se isplacuje u iznosu od 65 % prosjeéno mjeseéne place koju je
radnik ostvario u posljednja tri mjeseca prije presanka ugovor o radu, za svaku navréenu godinu rada
kod poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, ne moZe biti veéi od Sest prosjecnih
mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.




Radnik koiji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojem se
otkazuje ugovor o radu, ima pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace
pripadao sukladno stavku 2. ovog ¢lanka, osim ako je odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima
sukladno zakonu.

4.7. Solidarne pomoci

Clanak 64.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na isplatu potpore na ime solidarne pomodéi u visini
neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak u slu¢aju:

- smrti radnika
- smrti ¢lana uZe obitelji
- nastanka invalidnosti radnika

- neprekidnog bolovanja duZeg od 90 dana

4.8. Dar djeci radnika

Clanak 65.

U povodu dana Svetog Nikole radnik ima pravo na isplatu naknade za dar svakom djetetu do 15
godina starosti, u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

4.9. Jubilarne nagrade

Clanak 66.

Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni radni staZ ostvaren kod poslodavcai to
za 10, 15, 20, 25, 30, 35 40 godina, najmanje u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o
porezu na dohodak.

U neprekidni radni staZ uratunava se i radni staZ ostvaren kod pravnog prednika poslodavca.

4.10. Prigodne nagrade



Clanak 67.

Poslodavac moze, ovisno o moguénostima, isplatiti radniku godisnju prigodnu nagradu najmanje u
visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

4.11. Nagrade uéenicima i studentima

Clanak 68.

Ug&enicima i studentima koji su na praktiénom radu kod poslodavca moie se, ovisno o mogucnostima
poslodavca te zalaganju i marljivosti u¢enika i studenta, isplatiti mjese¢na nagrada u visini
neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Nagrada se isplacuje razmjerno vremenu provedenom na praksi.
VIIl. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA | PRIVATNOSTI DJELATNIKA
1. Zastita zdravlja i sigurnost na radu
Clanak 69.

Ustanova je duZna osigurati nuine uvjete za zdravlje i sigurnost djelatnika na radu. Ustanova je duZna
poduzeti sve mjere nuzne za zastitu Zivota, te sigurnost i zdravlje djelatnika ukljucujuci njihovo
osposobljavanje za siguran rad, sprje¢avanje opasnosti na radu te pruzanje informacije o poduzetim
mjerama zastite na radu.

Ustanova je duZna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim propisima.
Ustanova je duZna osigurati djelatnike od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja rada kao
i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

2. Zastita privatnosti
Clanak 70.

Djelatnici su obvezni ravnatelju dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidenciji u
oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa i podatke: za obragun poreza iz
dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima,
zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem,
podatke vezane uz zastitu majlinstva i sl. lzmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti
ovlaétenoj osobi. Djelatnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice toga propusta.

Clanak 71.

Ravnatelj ¢e posebno opunomoditi osobu koja smije podatke o djelatnicima prikupljati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama. O prikupljanju, obradivaniju, koristenju i dostavljanju tre¢im osobama
nodataka o djelatniku, ravnatelj ¢e donijeti odluku, te imenovati csobu koja je ovlastena nadzirati
provedbu te odluke. Ravnatelj, osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova sazna osobne podatke djelatnika, te podatke trajno mora ¢uvati kao povjerljive.




IX. PRIELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 72.

Na sva pitanja iz oblasti radnih odnosa koja nisu posebno uredena ovim Pravilnikom (zastita Zivota,
zdravlja i privatnosti radnika, naknada Stete, izumi i tehnicka unapredenja, sudjelovanje radnika u
odluéivanju, rad sindikata, zabrana takmicenja radnika s poslodavcem) primjenjuju se neposredno
odredbe Zakona.

Clanak 73.

Ukoliko se sklopi kolektivni ugovor ¢ija je stranka poslodavac ili udruga éije je ¢lan poslodavac,
primjenjivat ¢e se odredbe kolektivnog ugovora, a ovaj Pravilnik stavit ée se van snage.

Clanak 74.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan zakonom za njegovo donoienje.

lzmjene i dopune ovoga Pravilnika mogu predloZiti: ravnatelj, Osnivac.

Clanak 75.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 25. svibnja 2021.

Ovaj ce Pravilnik biti objavljen na nacin da bude dostupan svim radnicima Interpretacijskog centra

Vlaski puti, a protekom roka od 8 dana od objave smatrati ¢e se da su svi radnici u cijelosti upoznati s
njime.
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