
Na temelju odredbi članka 12. Statuta Interpretacijski centar Vlaški puti donosi slijedeći: 

PRAVILNIK O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA INTERPRETACIJSKOG CENTRA VLAŠKI PUTI 

Članak 1. 

Sukladno odredbama članka 4. Pravilnika o radu, ovim se Pravilnikom određuju radna mjesta 

koja postoje kod poslodavca, opis radnih operacija koje se na tim radnim mjestima izvode kao i 

sistematizacija potrebne stručne spreme radnog iskustva neophodnog za pojedino radno mjesto. 

Članak 2. 

Kod poslodavca postoje i u planu su slijedeća radna mjesta  

Ravnatelj, 1 izvršitelj 

Stručni suradnik, 1 izvršitelj 

Članak 3. 

Ravnatelj Ustanove i djelatnici moraju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o javnim 

ustanovama 

Članak 4. 

Ravnatelj Ustanove mora ispunjavati sljedeće uvjete: 

- magistar struke iz znanstvenog područja društvenih ili humanističkih znanosti (VSS) 

- stručne, radne i organizacijske sposobnosti 

- 5 godina radnog staža 

 poznavanje talijanskog i engleskog jezika 

 poznavanje vlaškog (tzv. istrorumunjskog jezika) 

- poznavanje lokalne kulturne baštine te aktivno sudjelovanje u promicanju iste- ima 

četverogodišnji program rada. 

- Iznimno, za ravnatelja se mogu imenovati osobe koje, pored uvjeta iz stavka 1. ovoga članka, 

nemaju visoku stručnu spremu, ako su istaknuti i priznati stručnjaci na području kulture i s 

najmanje deset godina radnog staža. 



Članak 5. 

Ravnatelj Ustanove obavlja poslove utvrđene člankom 15. Statuta Interpretacijskog centra Vlaški 

puti te člankom 6. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Interpretacijskog centra Vlaški puti. 

Članak 6. 

S osobom imenovanom na radno mjesto ravnatelj zasniva se radni odnos na određeno vrijeme. 

Mandat ravnatelja traje četiri godine, a ista osoba može biti ponovno imenovana za ravnatelja. 

Koeficijent složenosti poslova ravnatelja je 3,10 (tri, zarez, deset). 

Članak 7. 

Stručni suradnik mora ispunjavati sljedeće uvjete: 

- završen preddiplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski sveučilišni studij (VŠS) ili viša 

stručna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN, br. 123/03, 198/03,105/04,174/04 i 

46/07.) iz znanstvenog područja društvenih ili humanističkih znanosti  

poznavanje engleskog jezika  poznavanje rada na računalu  poznavanje lokalne 

kulturne baštine te aktivno sudjelovanje u promicanje iste 

Članak 8. 

Stručni suradnik obavlja poslove navedene u članku 9 Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu 

Interpretacijskog centra Vlaški puti. 

Članak 9. 

Za obavljanje poslova stručnog suradnika, sa radnikom se zasniva radni odnos na neodređeno 

vrijeme, a poslove obavlja ovisno o potrebi i mogućnostima poslodavca u nepunom ili punom radnom 

vremenu  

Koeficijent složenosti poslova stručnog suradnika je 1,80 (jedan, zarez, osamdeset). 

Članak 10. 

Da bi se utvrdilo ispunjava li kandidat uvjete propisane za zasnivanje radnog odnosa koje ne 

može potvrditi službenim dokumentom, može se utvrditi provjera od strane stručne osobe. 

Članak 11. 

Ravnatelju i djelatnicima Interpretacijskog centra Vlaški puti pripada plaća za obavljeni posao. 



Osnovicu plaće čini bruto osnovica koju određuje Osnivač pomnožena sa koeficijentom 

utvrđenim za radno mjesto. 

Osnovna plaća povećava se za svaku navršenu godinu radnog staža 0,5%. 

Članak 12 

Osnivač može na temelju postignutih vanrednih rezultata djelatniku odnosno djelatnicima 

Interpretacijskog centra Vlaški puti isplatiti posebne nagrade. Način i kriterije utvrđuje Osnivač. 

Članak 14. 

Sva ostala prava radnika, koja nisu regulirana ovim Pravilnikom ostvaruju se sukladno Zakonu o 

radu. 

Članak 15. 

Ovaj Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta sastavni je dio Pravilnika o radu. 

Članak 16. 

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na način propisan Zakonom o radu za donošenje i 

izmjene Pravilnika o radu. 

Članak 17. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 12. ožujka 2025. 

Ovaj će Pravilnik biti objavljen na način da bude dostupan svim radnicima Interpretacijskog 

centra Vlaški puti, a protekom roka od 8 dana od objave smatrati će se da su svi radnici u cijelosti 

upoznati s njime. 

Šušnjevica, 12.03.2025. 
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